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LADRILLERA LA CLAY S5.A.5., tiene como objeto la fabricacion y comercializacidn de
cerdmica rustica como ladrillo, toletes, adoguines, blogues, panelas espafiolas. Para lograr
la satisfaccidn de nuestros clientes, socios y demas partes interesadas.

En la realizacion de nuestras actividades nos comprometemos a:

Procesos estandarizados, comprometidos con la mejora continua y el cumplimiento de la
normatividad legal vigente y otros requisitos aplicables, elaborando nuestro producto con
calidad y buscando satisfacer a nuestros clientes y las partes interesadas.

La seguridad y salud de nuestros trabajadores, contratistas, visitantes y demas grupos de
interés, a través de la asignacion de recursos econdmicos, tecnolégicos y humanos
necesarios para prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales y promover la
calidad de vida laboral.

Brindar los espacios y recursos necesarios para asegurar la consulta y participacidn de los
trabajadores y sus representantes.

La constante identificacion de los peligros en SST y aspectos ambientales, evaluacién y
valoracién de riesgos inherentes a la operacién del negocio y determinacidn de controles
para promover su eliminacién y reduccién, la constante prevencion, preparacion y
respuesta ante emergencias.

El desarrollo del personal competente y comprometido para la ejecucién de actividades
seguras, reflejada en el bienestar de los colaboradores y un entorno saludable. Evitando el

acoso laboral y los riesgos psicosociales.

Proporcionar condiciones trabajo seguro y saludable, mediante la eliminacion de los
peligros y reduccion del riesgo a través de la identificacién, evaluacion, control de peligros
y riesgos para la prevencion de accidentes, incidentes y/o enfermedades de tipo laboral y
cumpliendo con los requisitos aplicable en materia SST y otros requisitos suscritos.

La proteccidn y prevencién de la contaminacidn del medio ambiente, dafio a la propiedad,
al entorno, asi como el control e impactos socio ambientales a través del uso sostenible de
recursos y otras estrategias que permitan la reduccion y aprovechamiento de los residuos.
Cumpliendo los requisitos legales en materia ambiental y tratando de innovar en energias
renovables.

El mantenimiento y la mejora continua de nuestro Sistema de Gestion Integral para

fortalecer la cultura de calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el trabajo y facilitar
el desarrollo, la sostenibilidad del negocio y las relaciones con sus partes interesadas.
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