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LADRILLERA LA CLAY S.A.S, estd comprometida a proporcionar un ambiente de trabajo
sano, seguro, y adecuado para sus colaboradores, implementa mecanismos que combatan
y erradigquen el Acoso Laboral, contando con la participacién de los socios, trabajadores y

contratistas, mediante la intervencion del Departamento de Talento Humano y del Comité
de Convivencia Laboral.

Por su parte la empresa se compromete a prevenir las conductas de Acoso Laboral y a
defender el derecho de todos los trabajadores para ser tratados con dignidad en el trabajo,
de manera que se integre la prevencidn de estas conductas en los Sistemas de Gestion que
desarrolla, con el fin de lograr una colaboracion conjunta en la instauracion del plan de
prevencién contra el Acoso Laboral. Los colaboradores tienen derecho a trabajar en un
entorno libre de toda forma de discriminacion y conductas que se puedan considerar
hostigamiento, coercién o alteracion.

Ladrillera La Clay propenderd por mantener una politica de Diversidad e Inclusidn,
garantizando la igualdad de derechos y oportunidades a todos sus empleados sin distincidn
alguna, y cualquier conducta que pretenda desconocer estos derechos seran tratadas por
los drganos dispuesto por la empresa para tal fin, sin perjuicio de las acciones coercitivas
que el empleador puede ejercer en virtud de su poder subordinante.

Asf las cosas, cualquier persona que tenga un comportamiento de hostigamiento sera
sujeta a investigacién de acuerdo a lo establecido en el reglamento interno de trabajo, la
normatividad vigente, procedimientos y sus respectivas medidas disciplinarias.
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