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LADRILLERA LA CLAY S.A.S, consiente que el abuso en la ingestion de alcohol y el consumo de Tabaco,
drogas, sustancias alucindgenas, enervantes o que crean dependencia afectan la salud del trabajador y
deterioran el desempefio y productividad de este en sus labores cotidianas, afectando la seguridad del
mismo y de la empresa en general, establece que:

Se prohibe el consumo, porte y/o venta de bebidas embriagantes, alucindgenas, narcéticos o drogas,
cigarrillos electronicos o cualquler sustancia psicoactiva dentro de las instalaciones de la Empresa, en
los vehiculos donde los trabajadores presten sus servicios, bienes de propiedad de la Compafia o de
terceros y en las instalaciones de los clientes o posibles clientes de la Compafiia.

Es obligacion de cada colaborador informar a su jefe inmediato, si por razones médicas, debe hacer uso
de algun tipo de medicamento que pudiera afectar la ejecucion segura de sus funciones.

Se prohibe presentarse a prestar sus servicios bajo el efecto de bebidas embriagantes, alucindgenas,
narcoticos, drogas, o cualquier sustancia psicoactiva. En todo caso, si llegase a demostrarse que el
trabajador se encuentra bajo dichos efectos, se retirard inmediatamente a éste de los servicios que esta
prestando a la Compaiiia, con el fin de preservar la seguridad del trabajador y de los demads trabajadores.

Ladrillera La Clay S.A.S,, promovera actividades de sensibilizacion y capacitacidn para los trabajadores,
contratistas, clientes y visitantes, en los que se busca la creacion de hébitos y estilos de vida saludables.

El consumo de tabaco (cigarrillo) no podra realizarse dentro de las instalaciones de Ladrillera La Clay
S.A.S.

Ladrillera La Clay S.A.S., se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo de
drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las hagan, en situaciones en que un trabajador,
directamente contratado o de terceros, esté envuelto en alglin accidente y/o presente caracteristicas o
actitudes sospechosas.

Ladrillera La Clay 5.A.S, adopta esta postura consiente de que esta en conformidad con su politica de
Sistema Integrado de Gestidn y que sus condiciones contribuyen a la formacidn de una actitud mas
positiva y saludable. Por esta razén ha designado el recurso humano y financiero necesario para dar
cumplimiento y espera por su parte, la colaboracién de los trabajadores, contratistas y temporales
participando activamente en los programas de sensibilizacion y capacitacion.
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